
จุดท่ีควรประเมิน ความเห็น/ค าอธิบาย
1. สภาพแวดล้อมของการควบคุม
1.1 หน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็นถึงการยึดม่ันในคุณค่าของความซ่ือตรง
และจริยธรรม

1.2 ผู้ก ากับดูแลของหน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็นถึงความเป็นอิสระ
จากฝ่ายบริหารและมีหน้าท่ีก ากับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุง
การควบคุมภายใน รวมถึงการด าเนินการเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน

1.3 หัวหน้าหน่วยงานของรัฐจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญชา
อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์
ของหน่วยงานของรัฐภายใต้การก ากับดูแลของผู้ก ากับดูแล

1.4 หน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็นถึงความมุ่งม่ันในการสร้างแรงจูงใจ
พัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถท่ีสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ

1.5 หน่วยงานของรัฐก าหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
ต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ของหน่วยงานของรัฐ

สรุป/วิธีการท่ีควรปฏิบัติ
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จุดท่ีควรประเมิน ความเห็น/ค าอธิบาย
2. การประเมินความเส่ียง
2.1 หน่วยงานของรัฐระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการปฏิบัติ
งานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่างชัดเจนและเพียงพอ
ท่ีจะสามารถระบุและประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์

2.2 หน่วยงานของรัฐระบุความเส่ียงท่ีมีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์
การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมท้ังหน่วยงานของรัฐ และวิเคราะห์
ความเส่ียงเพ่ือก าหนดวิธีการจัดการความเส่ียงน้ัน

2.3 หน่วยงานของรัฐพิจารณาโอกาสท่ีอาจเกิดการทุจริต เพ่ือประกอบ
การประเมินความเส่ียงท่ีส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์

2.4 หน่วยงานของรัฐระบุและประเมินการเปล่ียนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบ
อย่างมีนัยส าคัญต่อระบบการควบคุมภายใน

สรุป/วิธีการท่ีควรปฏิบัติ
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                                                                          ต าแหน่ง……………………………………..
                                                                           วันท่ี………………………………………….
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จุดท่ีควรประเมิน ความเห็น/ค าอธิบาย
3. กิจกรรมการควบคุม
3.1 หน่วยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพ่ือลด
ความเส่ียงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้

3.2 หน่วยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมท่ัวไป
ด้านเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์

3.3 หน่วยงานของรัฐจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยก าหนดไว้ในนโยบาย
ประกอบด้วยผลส าเร็จท่ีคาดหว้งและข้ันตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือน า
นโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง

สรุป/วิธีการท่ีควรปฏิบัติ
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จุดท่ีควรประเมิน ความเห็น/ค าอธิบาย
4. สารสนเทศและการส่ือสาร
4.1 หน่วยงานของรัฐจัดท าหรือจัดหาและใช้สารสนเทศท่ีเก่ียวข้องและ
มีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีก าหนด

4.2 หน่วยงานของรัฐมีการส่ือสารภายในเก่ียวกับสารสนเทศ รวมถึง
วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบท่ีมีต่อการควบคุมภายใน ซ่ึงมี
ความจ าเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีก าหนด

4.3 หน่วยงานของรัฐมีการส่ือสารกับบุคคลภายนอกเก่ียวกับเร่ืองท่ีมีผล
กระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีก าหนด

สรุป/วิธีการท่ีควรปฏิบัติ
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                                                                          ต าแหน่ง……………………………………..
                                                                           วันท่ี………………………………………….
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



จุดท่ีควรประเมิน ความเห็น/ค าอธิบาย
5. กิจกรรมการติดตามผล
5.1 หน่วยงานของรัฐระบุ พัฒนาและด าเนินการประเมินผลระหว่าง
การปฏิบัติงาน และหรือการประเมินผลเป็นรายคร้ังตามท่ีก าหนด
เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการควบคุม
ภายใน

5.2 หน่วยงานของรัฐประเมินผลและส่ือสารข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน
ของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหารและผู้ก ากับดูแล
เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบสามารถส่ังการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม
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